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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001094/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062130/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.105154/2021-34
DATA DO PROTOCOLO: 08/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO NORT E NORDESTE, CNPJ n. 09.055.732/0001-53,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.736/0001-97, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ESCOLAS DE IDIOMAS, ENSINO
LIVRE, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
07.352.529/0001-13, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFESSORES DE
EDUCAGCAOSUPERIOR DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO, com abrangéncia
territorial em Abaiara/lCE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/lCE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE,
Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE,
Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE,
Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE,
Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE,
Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE,
Chorozinho/CE, Coreau/CE, Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiubal/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretamal/CE,
Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Irauguba/CE, ltaicaba/CE, ltaitinga/CE, Itapajé/CE,
Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE,
Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martinopole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE,
Misséao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oré6s/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/lCE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE,
Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE,
Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE,
Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao
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Joao do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solono6pole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruocal/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Salvaguardando a data-base da categoria no més de margo, conforme previsto na clausula primeira deste
instrumento normativo, mas considerando as dificuldades econdémicas e demais circunstancias que
afetaram a negociacao deste ano, os salarios dos Professores de universidades, centros universitarios e
faculdades seréo reajustados em 01 de Novembro de 2021 através da aplicagdo de indice de 3,40% (trés
virgula quarenta por cento) sobre os salarios de margo de 2020, ja estando incluidos neste percentual de
3,40% (trés virgula quarenta por cento) quaisquer reajustes previstos na legislagdo vigente, nada mais
restando referente a recuperacéo de perdas salariais, oriundas da inflagao.

§1° — Fica garantida a aplicac&o dos reflexos do reajuste salarial de 2021 sobre eventuais férias e rescisdes
de contrato de trabalho havidas no periodo de margo a outubro de 2021, bem como para o pagamento
do 13° salario do ano corrente.

§2° — As Instituigoes de Ensino terdo prazo até 28 de fevereiro de 2022 para pagar eventuais diferengas,
verificadas até novembro de 2021, decorrentes do estabelecido no §1° da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA - DO ABONO SALARIAL

Considerando os impactos econdmicos da pandemia do novo coronavirus no setor educacional
cearense, sobretudo em face da suspensdo das aulas presenciais em 2020 e 2021, parcialmente, tendo
como uma das consequéncias representativas perdas de receitas por parte dos estabelecimentos de
ensino, seja por evasdo e/ou por inadimpléncia, bem como considerando os desafios decorrentes da
pandemia e das questdes econdmicas que vém afetando os trabalhadores, e como forma de atenuar esse
contexto negativo, sera assegurado aos professores o pagamento de um abono, nos termos do art. 457, §2°
da CLT, portanto, sem incidéncia de INSS nem de FGTS, nos seguintes percentuais:

I - 27,2% (vinte e sete virgula dois por cento), tendo como base o salario de margo de 2020, para quem nao
gozou férias de margo a outubro de 2021; e

Il — 23,8% (vinte e trés virgula oito por cento), tendo como base o salario de margo de 2020, para quem
gozou férias de margo a outubro de 2021.

Paragrafo unico - As universidades, centros universitarios e faculdades (Ensino Superior)
terdo prazo até 28 de fevereiro de 2022 para pagar o abono previsto nesta clausula, de uma unica vez ou
de forma parcelada.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.
Paragrafo unico — Para as instituicbes de ensino que optarem por realizar o pagamento dos salarios no
ultimo dia do més corrente, poderao realizar a apuracao do controle de ponto do dia 16 de um més ao dia
15 do més seguinte, e, em sendo o pagamento antes do dia 30, fica autorizado o encerramento daapuragéo
de ponto com 15 dias de antecedéncia, portanto guardando a mesma proporgéo, sem incorrer em mora.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO DOCENTE

A remuneracéo dos docentes é fixada pelo numero de aulas semanais, na conformidade dos horarios.
Paragrafo Unico — O salario mensal dos professores sera calculado, considerando-se o més de 5,25
(cincovirgula vinte e cinco) semanas, o que equivale a 4,5 (quatro e meia) semanas, com o acréscimo de
1/6 (umsexto) correspondente a remuneragao do repouso semanal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer aos professores, recibo de remuneragdo mensal, por
meio fisico ou eletrbnico, com especificagdo das verbas que compde esta, a carga horaria e descontos
legais autorizados ou determinados por lei, bem como anotar na C.T.P.S. por ocasido da contratagdo, o
valor da hora aula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da gratificagdo salarial natalina, sera efetuado pelo empregador em duas parcelas, onde a 12
deve ser paga até o dia 30 de novembro de 2021 e a 22 até o dia 20 de dezembro de 2021. Lembrando que
os descontos previdenciarios deverao incidir somente na 22 parcela.

Paragrafo Unico - Para os professores que recebem saldrio variavel, apurar-se-a4 a média salarial do ano
vigente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

Considera-se hora extra, as aulas que ultrapassarem a carga horaria contratada, bem como as horas de
reunido de qualquer natureza e outras atividades determinadas pelo Estabelecimento de Ensino a que o
Docente comparecer fora de sua carga horaria contratada. Ficam ressalvadas as convocag¢des no
periodode recesso escolar.

§ 1° - No periodo de provas e exames, a prestagdo de trabalho que exceda a carga horaria contratual
semanal, sera paga como hora extra.

§ 2° - Quando da remuneracao da hora extra sera observado um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento)sobre o valor da hora normal, porém se estas atividades ocorrerem em domingos ou feriados, estas
deverao ser remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3° - Nao é considerada atividade extra a participagdo em cursos de capacitagdo e aperfeigoamento
docente, desde que aceita livremente pelo professor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - DA SALUBRIDADE E DA SEGURANGA NOS AMBIENTES DE TRABALHO

Nos cursos da area de saude das Instituicbes de Ensino abrangidas por esta Convengdo Coletiva
deTrabalho havera o compromisso de empreender os esforgos e realizar os investimentos necessarios —
consoante especificagdo no seu respectivo Programa de Prevengado de Riscos Ambientais-PPRA, e/ououtro
laudo técnico que cumpra as exigéncias legais para este fim, complementado pelas Instru¢des deTrabalho e
pelos treinamentos —, com vistas a salubridade e a seguranga nos ambientes de trabalho. Nahipétese de
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serem insuficientes os meios empregados, e ainda remanescendo eventuais agentes insalubresou riscos a
seguranga do trabalhador, os colaboradores expostos, de modo permanente, ou que, de formaintermitente,
nas hipéteses em que a norma assim o define, serdo beneficiarios do respectivo adicional deinsalubridade
ou de periculosidade, nos termos das Normas Regulamentadoras no 15 e 16 da Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia.

Paragrafo Unico - Entende-se por tempo de atividade, consoante a classificagdao Eventual, Intermitente
ePermanente, nos termos desta Convencao Coletiva de Trabalho, a seguinte proporcionalidade:

a) EVENTUAL — aquele executado em periodo inferior a 2/4 (dois quartos) do tempo de trabalho diario;

b) INTERMITENTE — aquele executado em periodo superior 2/4 (dois quartos) do tempo de trabalho
diario,porém inferior a 3/4 (trés quartos) do trabalho diario;

¢) PERMANENTE — aquele executado em periodo superior a 3/4 (trés quartos) do tempo de trabalhodiario.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTRAS ATIVIDADES

O Professor que, além das atividades docentes, exercer cargo administrativo, embora de natureza
académica, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que permanecer neste cargo, de acordo com o
que diretamente for ajustado entre as partes.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor
em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, podendo tais concessbes ser concedidas
mensalmente e ndo havendo que se falar em integracdo ao salario, nem se constituindo tais liberalidades
base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPROVAGAO PARA REQUISIGAO DO SALARIO FAMILIA

Considerando a presuncao de veracidade da declaragao do colaborador, e considerando a responsabilidade
ambiental das partes que subscrevem esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o professor que se
enquadrenos requisitos para ser beneficiario do salario familia, em vez de apresentar a Instituicado de Ensino
— no més de novembro o Cartdo de Vacina; e nos meses de maio e novembro a declaragdo de matricula e
frequéncia escolar da crianga —, podera, em substituicdo, entregar, formalmente e por escrito, nos meses
de maio e novembro de cada ano, uma declaragao de que a crianca esta com as suas vacinas em dia e que
esta devidamente matriculada e frequentando regularmente a escola.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO EDUCACIONAL OU CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA

Tendo em vista a educagao ser um dever do Estado e que as Instituicdes Educacionais Privadas abrangidas
pelo presente instrumento coletivo — universidades, centros universitarios e faculdades — tém
autorizacdodo Poder Publico para cumprir esse dever que é do proprio Estado, fica instituido o plano
educacional comas clausulas a seguir que nao visam retribuir o trabalho, tendo em vista ndo se destinar a
remunerar servigos prestados, ou tempo a disposi¢do do empregador, ou seja, ndo € pago pelo trabalho e
sim para o trabalho, ndo se constituindo meio necessario e indispensavel para prestagao do trabalho. Serédo
garantidas aos professores, seus filhos e dependentes legais que vivam sob sua dependéncia econdmica
as seguintesvantagens:

§ 1° - As instituicbes abrangidas poderao optar pelo Convénio de Cooperagao Mutua a ser firmado pelos
Sindicatos Convenentes, ficando, assim, desobrigadas do cumprimento da presente clausula.

§ 2° - O presente Plano Educacional estabelece direito a bolsas de estudo com isengédo de pagamento de
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50% (cinquenta por cento) sobre a semestralidade, incluindo matricula, para si, seus filhos e dependentes
legais, estes ultimos entendidos como aqueles reconhecidos pela legislagdo do Imposto de Renda ou
aqueles que estejam sob a guarda judicial do professor e vivam sob sua dependéncia econbmica,
devidamente comprovada.

§ 3° - As bolsas de estudo sdo validas também para cursos de graduagdo e pds-graduacgéo lato sensu
existentes e administrados pela MANTENEDORA para a qual o professor trabalha, observado o disposto no
CAPUT e paragrafos seguintes.

§ 4° - AMANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo 2 (duas) bolsas de estudo, sendo que, nos
cursos de graduagao, nao sera possivel que o bolsista participe em mais de um curso nesta condigéo.

§ 5° - As bolsas de estudo em cursos de pos-graduagao ou especializagdo sao validas exclusivamente para
o professor, em areas correlatas as disciplinas que o mesmo ministra na Instituicdo e que visem a
capacitagao docente, respeitados os critérios de selegdo exigidos para ingresso no mesmo.

§ 6° - A utilizagéo dos beneficios previstos nesta clausula é transitéria e ndo habitual e, por isso, ndo possui
carater remuneratério € nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragdo percebida
peloprofessor.

§ 7° - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o professor estiver licenciado para tratamento de saude
ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA.

§ 8° - No caso de falecimento do professor os dependentes que ja se encontram estudando na
MANTENEDORA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do periodo letivo.

§ 9° - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo ficam garantidas ao professor, até o finaldo
periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes, exceto quanto aos professores ndo aprovados no periodo
experimental de 90 (noventa) dias.

§ 10° - No caso do dependente do professor ser reprovado em mais de uma disciplina no semestre, a
mantenedora ndo estara obrigada a conceder o beneficio no semestre seguinte ao aludido dependente. O
direito ao beneficio sera garantido, quando ocorrer a aprovagao das referidas disciplinas.

§ 11° - As vantagens decorrentes do presente plano educacional ndo integrardo o salario de contribuigdodos
professores para quaisquer efeitos, quer trabalhistas, previdenciarios e/ou fiscais, caso contrario implicara
em ab-rogagdo, mormente por ndo se constituir em retribuigdo pelo trabalho, forte no que dispde oinciso Il,
do § 2°, do art. 458, da Consolidagao das Leis do Trabalho, além da alinea "t", do § 9°, do artigo 28, da Lei
n°® 8.212/91 e demais dispositivos legais atinentes a matéria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

E obrigatdria a instalacdo de local destinado & guarda de criancas de até 6 (seis) meses de idade, quando a
instituicao de ensino mantiver professoras contratadas em jornada integral.

§ 1° - Qualquer que seja o numero de professores do estabelecimento de ensino, este sera obrigado
aconceder o reembolso creche e o seu valor sera fixado de acordo com o disposto no § 2° desta clausula. O
Estabelecimento dara ciéncia aos PROFESSORES da existéncia do programa e dos procedimentos
necessarios para utilizagao do beneficio, por meio da afixacao de avisos em locais visiveis e de facil acesso
para os PROFESSORES.

§ 2° — As partes acordam que, a obrigagéo contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolidagdodas
Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a Portaria Mtb 3296 de 03/09/1986 e Parecer MTB, 196/86,
aprovado em 16/07/87, podera ser substituida a critério do PROFESSOR, pela concessédo de reembolso
creche, no valor mensal que sera quitado junto com a remuneragdo mensal, conforme critérios a seguir
estipulados:

a) No estabelecimento em que trabalhem 1 até 99 mulheres, o valor mensal é de R$ 80,00 (oitenta reais).

b) No estabelecimento em que trabalhem entre 100 e 199 mulheres, o valo mensal é de R$ 100,00 (cem
reais).

c) No estabelecimento em que trabalhem acima de 199 mulheres, o valo mensal ¢ de R$ 120,00 (cento e
vinte reais).

§ 3° - O beneficio sera concedido a professora pelo periodo em que ela esteja em atividade Laboral e a
crianga tenha até 6 (seis) meses de idade, comprovados pela entrega na empresa, do comprovante de
nascimento, emitido pela maternidade, e a certiddo de nascimento.

§ 4° - Sera concedido o beneficio na forma do caput aos PROFESSORES do sexo masculino que, sendo
vilvos, solteiros ou separados, com provadamente detenham a guarda do filho.

§ 5° - O referido pagamento a titulo de auxilio pecuniario, néo tera reflexos para efeito de férias, 13° salario,
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aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda.

§ 6° - O objeto deste acordo deixara de existir caso a empresa firme convénio com creche, de acordo com a
lei ou instale creche propria, ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio pecuniario no més em curso
ao da instalagao da creche prépria ou assinatura do convénio.

§ 7° - No caso de firmar convénio com creche, o estabelecimento assume inteira responsabilidade pelo
pagamento da creche contratada.

§ 8° - Em caso de parto com nascimento multiplo o auxilio pecuniario sera devido a cada crianga nascida.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS — NAO INTEGRACAO

Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas empresas a seus empregados, a exemplo
decesta basica de alimentos, refei¢des subsidiadas pelo empregador, plano de salde e outros beneficios de
qualquer natureza nao terao carater remuneratério, nao se integrando ao salario para quaisquer efeitos, isto
como condicio de concessao.

CLAUSULA I?ECIMA SETIMA - DA FORMA DE CONCESSAO DO VALE TRANSPORTE E VALE
ALIMENTACAO

O Vale Transporte eletrbnico e o Vale Alimentagcédo, eventualmente concedidos pelo empregador ao
empregado, ndo possuem natureza salarial e, na hipotese de impossibilidade técnica e/ou operacional para
concessao dos supracitados vales no formato eletrénico ou em tickets, os respectivos valores poderao ser
pagos em pecunia diretamente ao trabalhador beneficiario, permitindo-se os descontos legais e sem que
tais beneficios integrem o salario do trabalhador para quaisquer efeitos, quer trabalhista, previdenciarios ou
fiscais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO CONTRATAGAO

Nenhum Estabelecimento de Ensino Superior pode, por qualquer pretexto, contratar professor, no
decorrerda vigéncia do presente Instrumento Normativo, com salario-aula de valor inferior ao do docente
com menos tempo de exercicio no estabelecimento em que atuar, no mesmo curso, ramo ou grau de
ensino, ressalvadaa existéncia de quadro hierarquico de carreira.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A Instituicido de Ensino esta obrigada a promover, em até 5 (cinco) dias uteis, apds a entrega contra
reciboda CTPS pelo PROFESSOR, as anotagdes de data de admissdo, a remuneragao e as condicoes
especiais, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

As Instituicdes de Ensino Superior poderao contratar professores para prestagédo de trabalho intermitente,
nas hipéteses de cursos néo regulares, ou seja, que ndo fagam parte de sua grade curricular normal, a
exemplo de especializagdes, mestrados e doutorados e cursos de curta duragéo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGO EM GRUPO ECONOMICO

A prestagéo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada
detrabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrério.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de demissdo do professor, os direitos decorrentes da rescisao deverdo ser pagos, segundo as
normas estabelecidas na CLT, relativas a prazos e multas trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A auséncia de Atestado de Saude Ocupacional - ASO, demissional, por decisao do préprio professor de ndo
realiza-lo, tendo sido convocado para o cumprimento dessa obrigagdo legal, e considerando que o
empregador ndo dispde de meios para obrigar um empregado em processo de demissdo a cumprir as suas
recomendacbes — nado invalida o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, bem como presumir-se-a
que o colaborador esta apto para a demisséao.

CLAUSU’LA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

O Estabelecimento de Ensino deve pagar as verbas devidas na rescisdo contratual no prazo de 10 (dez)
dias contados da rescisdo contratual. O atraso no pagamento das verbas rescisorias obrigara o
Estabelecimento de Ensino ao pagamento de multa, em favor do PROFESSOR, correspondente a um més
de sua remuneragao, conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESSALVAS NA HOMOLOGAGAO

Em caso de homologagdo €& faculdade da entidade sindical que prestou a devida assisténcia a
homologacaoa por ressalva expressa e especificada no T.R.C.T., em hipotese alguma a aludida ressalva
devera estar condicionada a concordancia do empregador. Nesta hipotese, a quitacdo estara restrita as
verbas que nao foram objeto de ressalva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSAO PROXIMO A DATA BASE

O professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data de sua corregao salarial, somente tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario
mensal, conforme previsdo no art. 9° da Lei 7.238/84, c/c art. 9° da Lei 6.708/79, c/c Sumula n°® 314 do TST,
se nao receber as parcelas rescisorias com base no seu salario base reajustado pela variagao do INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data de sua
demissao, acrescido de 1% (um por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DEMISSAO E GARANTIA DE READMISSAO AO EMPREGADO
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APOSENTADO POR INVALIDEZ

As Instituigbes de Ensino, abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, poderdo rescindir os
contratos de trabalho de seus empregados que completarem cinco anos de aposentado por invalidez,
ficando salvaguardada a recontratagdao em caso de o segurado readquirir a sua capacidade laboral e ter o
seu beneficio previdenciario cancelado, restando assegurado o prazo de 90 (noventa) dias apds o eventual
cancelamento do beneficio previdenciario, para o empregado se dirigir a empresa e ser efetivada a
recontratacao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido pelo empregador sera integralmente cumprido, podendo o empregador dispensar
0 empregado do cumprimento do aviso prévio ou de parte dele, assegurada a dispensa do cumprimento de
jornada de que trata art. 488 e seu paragrafo unico da CLT.

§1° - O aviso prévio concedido pelo empregado devera ser integralmente cumprido, devendo o empregador
descontar do empregado os dias ndo trabalhados do aviso prévio por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho.

§2° - Nos casos de demissdo sem justa causa, quando o PROFESSOR comprovar a obtengdo de novo
emprego, este ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, desonerando a empresa do pagamento
dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTAGEM DO AVISO PREVIO

Aplica-se a regra prevista no caput do artigo 132 do Cddigo Civil de 2002 a contagem do prazo do aviso
prévio, excluindo-se o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DO AVISO PREVIO NA CTPS

A data de saida a ser anotada na C.T.P.S. deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda
que indenizado.

Paragrafo Unico - A data do ultimo dia efetivamente laborado devera constar na pagina relativa as
anotagdes gerais, quando o aviso prévio for indenizado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BASE DE CALCULO PARA COTA DE PCD’S

Considerando que a contratagdo dos professores se da em regime horista, fica estabelecido que, para
efeitos do art. 93 da Lei 8.213/91, o numero de cargos referentes a professores sera encontrado da
seguinteforma: soma total de todas as cargas horarias dos professores contratados, dividido por 40 horas.

§ 1° - O resultado do calculo estabelecido no caput sera considerado para aplicagao da aliquota definida
nos incisos do art. 93 da Lei 8.213/91.

§ 2° - Sera considerado pessoa portadora de deficiéncia, para fins de atendimento da quota
estabelecidapelo art. 93 da Lei n. 8213/91, aquele empregado que possui qualquer limitagdo ou
incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido
por profissional de saude.

§ 3° - No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fragdes de unidade
superiora 0,50 € que dardo lugar a admissdo de uma pessoa portadora de deficiéncia.

§ 4° - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente, em virtude das peculiaridades de
carga horaria, ndao compordo a base de calculo para fins de determinagdo das cotas de aprendizes e
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depessoas com deficiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E DOCUMENTAGAO DOS DOCENTES

Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir, escriturado, em dia, registro no qual constem os
dados referentes aos docentes, quanto a sua identidade, carteira de trabalho e quaisquer outras anotagoes
que por lei devem ser feitas, bem como as datas de admissao e demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

Considerando a dindmica da nova realidade das relacbes de trabalho, sobretudo a partir da pandemia
do novo coronavirus fica estabelecido que as Instituicdes de Ensino poderédo, de acordo com o art. 75-A
e seguintes da CLT, prevalecendo as disposigbes contidas nesta clausula, promover a execugdo, de
forma transitoria, do trabalho em regime presencial, ou em teletrabalho, de forma exclusiva ou mista,
podendo-se fazer a alternancia entre os modelos previstos nesta Convencgao Coletiva.

§ 1° - O prazo para comunicagdo da alteracdo da modalidade de trabalho sera de 48h, salvo
enquanto estiver em vigor medidas publicas de enfrentamento da COVID-19, situacdo em que todos os
profissionais podem ter a alteragdo do trabalho, presencial e remoto, a critério da direcdo dos
estabelecimentos de ensino e buscando a preservacado da saude de todos os envolvidos e os aspectos
epidemiolégicos, podendo a alteragdo de que trata o caput ser notificada ao empregado por escrito — por
meio fisico ou eletrénico, com valor de aditivo contratual.

§ 2° - As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisigao, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

§ 3° - O EMPREGADO no periodo excepcional de prestagdao de servigos por meio do teletrabalho,
nao estara sujeito a controle de jornada, nos termos disposto no artigo 62, inciso Ill da CLT, mas
preferencialmente, devera realizar seu trabalho no horario habitual, como fixado no seu contrato de
trabalho.

§ 4° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da carga horaria contratual
do empregado nado constitui tempo a disposigédo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto quando
0 empregado esteja obrigado a cumprir, sob pena de medida punitiva.

§ 5° - Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia
para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto nesta Clausula.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem o seu consentimento
expresso.

§ 1° - De igual modo, ndo pode o docente ser transferido de um grau de ensino para outro sem o seu
consentimento expresso, se houver redugcao de sua remuneracgao.

§ 2° - Ocorrendo supressao de disciplina ou turma do curriculo escolar, em virtude de alteragdo na estrutura
curricular, por forga da legislagdo vigente ou em virtude de dispositivo regimental interno, o docente podera
ser reaproveitado pela instituicdo de ensino em outra disciplina, na qual possua habilitagdo, de acordo coma
vontade e a conveniéncia do professor e da mantenedora.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE TRABALHO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

As Instituicdes de Ensino deverao proporcionar condi¢des satisfatérias aos docentes para cumprimento do
trabalho do professor realizado a distancia, no ambito do regime especial de aulas ndo presenciais
estabelecido pela Resolugdo CEE/CE n° 481/2020 e nos termos do art. 6° da CLT, durante o periodo de
vigéncia da referida norma estadual ou da que a eventualmente prorrogar.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RATIFICAGAO DA MP 1.045/2021

Desde que observadas as formalidades constantes da Medida Provisdria 1.045/2021 ficam ratificados
todos os acordos de suspensdo dos contratos de trabalho e de redugao de jornada de trabalho e salarios
firmados pelas Instituigdes de Ensino com seus empregados no periodo de 27 de Abril de 2021 até a
liberagéo irrestrita do inicio das aulas presenciais pelos 6rgédos competentes.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da gravidez
até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto. O aviso prévio comegara a contar a partir do término do
periodo de estabilidade provisoria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO DOCENTE ACIDENTADO

Sera garantida ao Professor afastado por acidente de trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias,
desde que tenha recebido auxilio doencga acidentario, a estabilidade de 12 (doze) meses a partir do seu
retorno ao trabalho, salvo em casos de dispensa por justa causa comprovada ou quando o professor
solicitar demissao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO DOCENTE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao professor que, comprovadamente, estiver a 12 (doze) meses ou menos da
aposentadoria integral por tempo de contribuicdo ou da aposentadoria por idade, a garantia de emprego
durante o periodo que faltar para a aquisicdo do direito, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
(cinco) anos. A comunicagdo devera ser efetuada antes do periodo de 12 (doze) meses. Prestando-se essa
comunicagao/comprovagao ao principio da previsibilidade, e ndo para fins de dispensa obstativa de direito.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROFESSOR

Considera-se como professor, para os efeitos deste Instrumento Normativo, aquele que tem por fungao
ministrar aulas em Faculdades, Centros Universitarios e Universidades, nos Estabelecimentos de Ensino
Privado em carater ndo eventual.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA HIPERSUFICIENCIA DO PROFESSOR

Para fins de aplicagéo do art. 444 da CLT, também podera ser considerado o valor da hora aula contratada.

Paragrafo unico - Enquadra-se na previsdo do art. 444 da CLT o professor que o valor da hora aula for
superior a R$ 53,77, ainda que a soma das horas contratadas ndo seja superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DURAGAO DA HORA AULA

Considera-se como aula, no Ensino Superior, o trabalho letivo com duragdo maxima de 50
(cinquenta)minutos.

§ 1° - O tempo que ultrapassar a duragao prevista nesta Clausula sera remunerado proporcionalmente,
tendo por base de calculo o valor do salario aula e o tempo de duracéo da aula previsto nesta Clausula,
caso as partes nao convencionarem diferentemente.

§ 2° - Nao cabe remuneragéo aos intervalos existentes para descanso entre as aulas do turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ORGANIZAGAO DE HORARIOS

A organizagcdo dos horarios e suas modificagbes eventuais se processam mediante acordo entre o
estabelecimento de ensino e docentes.

§ 1° - Se, no transcurso do periodo letivo, houver modificagdao que cause horario vago entre as aulas
("janelas"), sem concordancia do docente, este fara jus ao recebimento de um salario-aula por intervalo
correspondente ao de uma aula, a titulo indenizatorio.

§ 2° - O pagamento previsto no paragrafo primeiro s6 sera devido, enquanto permanecer o horario vago,
durante o periodo letivo, em consonancia com o disposto no art. 321 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA

A carga horaria e a remuneragdo do professor poderao ser alteradas excepcionalmente nos seguintes
casos:

a) A pedido do docente ou acordo das partes, firmado perante duas testemunhas;

b) Por diminuigdo do numero de turmas ou de alunos, decorrente de queda ou auséncia de matriculas,
comprovadamente ndo motivadas pelo Estabelecimento de Ensino;

c) Por padronizagéo de turmas na distribuicdo das aulas para os professores.

§ 1° - Em decorréncia dos casos supracitados sera devida uma indenizagdo das parcelas rescisorias
correspondentes a parte reduzida, tomando-se por base o tempo de servigo prestado ao Estabelecimentode
Ensino, no ano em exercicio, excluindo-se o pagamento de aviso prévio e multa de 40% (quarenta
porcento) do F.G.T.S, assegurados os direitos resultantes desta convengdo com a devida anotagao na
C.T.P.S. do professor.

§ 2° - A reducgao da carga horaria do professor, em virtude da diminuigdo do niumero de alunos, ndo constitui
alteragao contratual, uma vez que n&o implica redugao do valor de hora aula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO INTERJORNADA

Visando a atender o interesse do professor, considerando a otimizacdo do aproveitamento dos seus
horarios disponiveis para o trabalho, levando em conta, entre outros, questdes de mobilidade urbana, bem
como defendendo o interesse da sua qualidade de vida, devera ser observado o intervalo interjornada
minimo de 8h. e 30min. (oito horas e trinta minutos) consecutivas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIADOS/DIAS DE DESCANSO

E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalho em exames ou qualquer outra atividade do docente:

a) Aos domingos;

b) Nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

¢) Nos seguintes dias: Segunda, Terca e Quarta-feira da Semana de Carnaval; na Quinta-feira e no
Sabadoda Semana Santa;

d) Nos dias 11 de agosto e 15 de outubro, dia do estudante e do professor; respectivamente;

€) Nos dias 24 de dezembro véspera de Natal e 31 de dezembro dia de Sao Silvestre.

Paragrafo Unico - Os feriados escolares do dia do estudante e dia do professor poderdo ser deslocados
por conveniéncia da instituicao de ensino, pais e professores.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO

O controle e registro da jornada de trabalho em instituicbes de ensino serdo regulados conforme a portaria
MTE n°® 373 de 25.02.2011. Seguindo exclusivamente os trés modos de Registro de Ponto: Manual,
Mecénico ou Eletrdnico, inclusive, facultando a instituicdo de ensino a mudar o sistema existente, para um
dos outros dois.

a) DA MANUALIDADE - Entende-se, por essa instrumentalizagdo, o registro em livros, fichas, cartdo e
outros. Para o professor podera ser o proprio diario escolar ou a sumula de aula.

b) DA MECANICIDADE - Entende-se, por essa instrumentalizagao, o controle em relégio de ponto e outros
instrumentos, reconhecidos por lei, com o conceito de marcagdo mecéanica de ponto.

c) DO PONTO ELETRONICO - Entende-se, por esse recurso, a adogdo de software especifico que
permita, também, o controle de presenga a distancia, ou remoto, o uso de computador, entre outros
dispositivos tecnoldgicos méveis.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, o Estabelecimento de Ensino podera descontar, no maximo, o
numerode horas-aula as quais o Professor faltou e o respectivo DSR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA POR GALA OU LUTO

Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias corridos, as faltas do PROFESSOR verificadas
pormotivo de gala, ou de luto em consequéncia de falecimento do cbnjuge, do pai ou da méae, ou de filho.

SOBREAVISO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGIME DE SOBRE AVISO

Considera-se de "sobreaviso" o empregado que permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servico. Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de vinte e quatro horas.
As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razao de 1/3 (um tergo) do salario normal.

Paragrafo Unico - N3o sera considerado “sobreaviso”, dentre outros, o recebimento ou envio de e-mail
escola/empregado ou vice-versa, mensagens de texto, chamadas telefbnicas pré-combinadas ou quaisquer
outras atividades em que o empregado néo esteja obrigado a cumprir, sob pena de medida punitiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS

As empresas estdo autorizadas a funcionar em domingos e feriados, mediante o pagamento das horas
laboradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO CARGO DE CONFIANGA

Em referéncia ao paragrafo unico do art. 62 da CLT, esta Convencédo Coletiva de Trabalho estabelece que
também sera considerado como exercente de cargo de confianga o colaborador que possua alguns dos
poderes proprios do titular da empresa, mediante convite e aceite formal para o exercicio de tal fungcéo, bem
como perceba remuneracdo superior a média dos demais colaboradores lotados no mesmo setor ou
departamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ARQUIVO DIGITAL E OUTRAS DISPOSIGOES

Quando houver obrigatoriedade de guarda de documentos para verificagédo futura, relacionados a auditorias
internas e/ou externas e a fiscalizacdo do trabalho, as Instituicbes de Ensino poderdo arquivar tais
documentos em formato digital, considerando, entre outros fatores, a economicidade e a responsabilidade
ambiental.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado (quando nao for
letivo),domingo, feriado ou dia de compensacgao de repouso semanal.

§ 1° - Os estabelecimentos de ensinos poderédo programar suas férias em até trés periodos, desde que haja
concordancia do empregado, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais n&o poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Na hipotese de fracionamento em trés
periodos, o inicio destes nao podera coincidir com 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

§ 2° - Em sendo do interesse das partes, empregador-empregado, podera haver a conversao de 10 dias das
férias em abono pecuniario.

§ 3° - Os professores poderao gozar férias coletivas antecipadas, isto €, antes de decorridos os doze meses
laborados previstos em lei.

§ 4° - Visando a atender interesse da professora gestante, mediante concordancia da empresa, nao
haveraa incidéncia da multa prevista no art. 137 da CLT quando as férias forem concedidas apds o prazo
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estabelecido no art. 134 do mesmo diploma legal, desde que a aludida concessé&o seja no més subsequente
ao término da licenga maternidade.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE FERIAS

O Professor percebera, durante as férias, a remuneracédo que lhe for devida na data de sua concesséao,
acrescida de 1/3 (um tergo), respeitadas as proporcionalidades decorrentes do fracionamento das férias,
quando houver.

§ 1° - Quando o salario for pago por hora aula, tomar-se-a por base a média das horas aulas do periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da hora aula da concessao das férias.

§ 2° - Fica garantida a faculdade do empregador de pagar o 1/3 das férias preferencialmente até
29/10/2021, evitando-se a cumulagdo com o 13° salario, com vistas a garantia do adimplemento das
referidas verbas por parte de todos os estabelecimentos de ensino, tendo como data limite de pagamento
31/12/2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SALARIO NO PERIODO DE RECESSO OU FERIAS
ESCOLARES

E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de recesso ou de férias escolares. Se
despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos
salarios.

§ 1° - Considera-se como recesso ou férias escolares o periodo que, segundo o calendario do
Estabelecimento de Ensino, intermediar o final de um e o inicio de outro ano letivo, excluidas as férias
trabalhistas que, no seu transcurso, foram concedidas.

§ 2° - O direito aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos professores (art. 322, caput e
§3° da CLT), nao exclui o direito ao aviso prévio, na hipotese de dispensa sem justa causa, ao término do
ano letivo ou no curso das férias escolares. (Sumula n°® 10 do TST)

§ 3° - Os Estabelecimentos de Ensino comunicardo ao Sindicato dos Professores, por meio de oficio
juntamente com a copia do calendario escolar, até o dia 29 de outubro de 2021, o final de seu ano letivo
para fins de aplicagdo da Sumula n° 10 do TST c/c Lei n® 9.013 de 30 de margo de 1995, considerando-se
como limite para este final o dia 15 de dezembro de 2021, sendo esta data apenas um limite, pois o
verdadeiro final do ano letivo em cada Estabelecimento de Ensino € aquele preconizado no inciso | do
art. 24 da lei 9394/96 (LDB). Consoante o citado dispositivo legal, o periodo de recuperacdo néo €
considerado como ano letivo.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

Depois de 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento, o
docente tem direito a uma licenga ndo remunerada, para tratar de interesses particulares, com duragéo de
até 2 (dois) anos, prorrogavel a juizo do empregador, nao se computando o tempo da licenga para qualquer
efeito legal.

LICENGA ADOGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA POR ADOGAO OU GUARDA

Nos termos da Lei 12.873, de 24 de outubro de 2013, ao Segurado ou Segurada da Previdéncia Social que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga € devido salario maternidade pelo
periodode 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - O salario maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

§ 2° - Ressalvado o pagamento do salario maternidade a mae biolégica e o disposto no art. 71-B, da
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referida lei, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo
de adogao ou guarda, ainda que os cbnjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime Préprio de
Previdéncia Social.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Fica garantida ao Professor, com fulcro no art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, a licenga
paternidadede 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia do nascimento da crianga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADO MEDICO E ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do professor por motivo de doenga no periodo maximo de 15 (quinze) dias,
mediante imediata apresentagdo de atestado médico, firmado por profissional de saude, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir do evento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES E SESMT E CIPA

As empresas que integram grupos econOmicos e que a totalidade de empregados esta acima de 200
(duzentos), ficam autorizadas a constituir uma Unica Comissdo de Empregados, nos termos do art. 510-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, assim como poderdo constituir um uUnico SESMT - SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO e uma
anicaCIPA — COMISSAO INTERNA E PREVENCAO DE ACIDENTES, comum a todas as empresas do
grupo econdmico, independente do grau de risco das mesmas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AVISOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a afixar em local de facil acesso e visibilidade dos docentes os
avisos do Sindicato dos Professores, desde que ndo contenham ofensas ou desrespeito a pessoas fisica
sou juridicas, as autoridades e poderes constituidos, a ordem juridica ou ainda matérias estranhas aos
interesses profissionais e econdmicos da categoria dos professores, desde que previamente autorizado pelo
Estabelecimento de Ensino.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
Cada Estabelecimento de Ensino fica obrigado a remeter ao Sindicato dos Professores do Estado do Ceara
as relagdes do valor global das contribui¢gdes sindicais do seu corpo docente, até 30 (trinta) dias apds o seu

recolhimento.
Paragrafo Unico — As instituicdes de ensino que fazem parte de Complexos Educacionais devem
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apresentar a relagdo mencionada acima, cada uma, individualmente, e ndo em conjunto, isto €, uma a uma,
com seu nome, enderego, corpo docente, etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Ficam os Estabelecimentos de Ensino autorizados a descontar e creditar em favor do SINDICATO
DOSPROFESSORES DO ESTADO DO CEARA, como Contribuigdo Assistencial, a importancia
correspondentea 2% (dois por cento) do salario de margo de 2021, descontada de uma s6 vez na folha de
pagamento referente ao més que antecede as férias trabalhistas dos professores beneficiados com a
presente revisdo salarial, recolhendo a tesouraria do Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, assegurando-se aos professores nao sindicalizados o direito de oposi¢ao até 10 (dez) dias antes
do pagamento dos aludidos salarios.

§ 1° - A inadimpléncia da referida clausula importara no pagamento de multa mensal correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor do desconto em favor do sindicato, acrescida de 2% (dois por cento) ao més
de juros de mora sobre o valor devido.

§ 2° - O desconto mencionado devera abranger a totalidade dos professores do estabelecimento de ensino
€ nao apenas parte deles.

§ 3° - O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA se responsabiliza por quaisquer
agdes, judiciais ou administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo
restituir de forma imediata e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Instituicbes de
Ensino eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-
empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor que eventualmente a Empresa tenha
sido obrigada a devolver por decisdo judicial ou administrativa, pelo que fica, desde ja, a Instituigdo de
Ensino autorizada pelo SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA.

§ 4° - Os Estabelecimentos de ensino que, eventualmente, ndo tenham realizado o desconto previsto no
caput da presente clausula, deverdo fazé-lo até o pagamento do décimo terceiro salario, recolhendo a
tesouraria do Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente ao desconto, assegurando-se aos
professores nao sindicalizados o direito de oposi¢gao em até 10 (dez) dias antes do pagamento dos aludidos
salarios.

§ 5° - Por ocasiao da sua sindicalizagdo, caso o professor esteja inadimplente com a contribuigdo
assisténcial, devera pagar a aludida contribuigdo na tesouraria do SINPRO/CE.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLUGAO AMIGAVEL DE DIVERGENCIAS

Os signatarios comprometem-se a esgotar todos os esforgos possiveis para solugao amigavel das duvidase
problemas que surgirem, para o cumprimento do disposto no presente, antes de recorrerem aos 6rgaos
competentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma comiss&o paritaria composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) da Diretoria do
Sindicato da Categoria Profissional e 03 (trés) da Diretoria do Sindicato da Categoria Econémica, para
fiscalizacdo do cumprimento das Clausulas do Presente Instrumento, adogdo de medidas conciliadoras ou
punitivas, antes de qualquer medida judicial, a critério das partes, assim como para busca permanente de
melhores condi¢des técnicas e de trabalho, visando ao aprimoramento do Ensino.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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O descumprimento de cada clausula do presente Instrumento Normativo obriga o infrator ao pagamento
demulta na importancia de R$ 200,00 (duzentos reais).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REVOGAGAO CLAUSULAS ANTERIORES

As normas e condigbes ora estabelecidas nas Clausulas anteriores revogam as Clausulas dos instrumentos
coletivos passados, sendo aplicaveis aos professores e a todos que integram a categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Professores do Estado do Ceara.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS PRETERITOS

As partes ratificam e validam para todos os efeitos legais as Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas
pelo SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA com o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ESCOLAS DE IDIOMAS, ENSINO LIVRE, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO CEARA e que tiveram como
categoria representada os Professores dos Estabelecimentos de Ensino Superior.

JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO NORT E NORDESTE

JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA

AIRTON DE ALMEIDA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ESCOLAS DE IDIOMAS, ENSINO LIVRE, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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